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Resumen

El Grupo Naturalista Habitat desarrolla numerosas iniciativas dirigidas a cumplir sus objetivos de
divulgacion y conservacion del patrimonio natural. Como Asociacion sin &nimo de lucro, para poder
llevar a cabo sus actividades, concentra gran parte de sus esfuerzos en la motivacion y gestion de la figura
del voluntariado, entendido como el capital humano imprescindible para el desarrollo del tercer sector en
general, y de G.N. Habitat en particular.

El auge de la Responsabilidad Social Corporativa ha supuesto para la entidad una nueva oportunidad a la
hora de aumentar una corriente de divulgacion e implicacién en el medio natural. Asi, se exponen en este
trabajo sendas acciones que muestran como trabajadores y empresas (personas y tejido empresarial, de la
mano) pueden ayudar en la mejora no solo econémica y social, sino también medioambiental de las
sociedades de las que forman parte, a través del conocido como voluntariado corporativo.

Abstract

Grupo Naturalista Habitat develops many initiatives focused on meeting its targets of divulgation and
conservation of natural heritage. As a non-profit association, to carry out its activities, it concentrates
many efforts on the motivation and management of volunteering, understood as the essential human
capital for the development of the tertiary sector in general, and G.N. Habitat in particular.

The rise of the Corporate Social Responsibility has meant for the entity a new opportunity to increase a
wave of divulgation and implication in the environment. Therefore, in this work, several actions are being
explained to prove how workers and companies (people and businesses, hand in hand) can help improve
the societies they are part of not only economically and socially, but also environmentally, through
corporate volunteering.
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1. Introduccion

El Grupo Naturalista Habitat* (G.N. Habitat, en adelante) es una de las asociaciones dedicada al estudio,
divulgacion y conservacién del patrimonio natural mas activas de Galicia. Radicada en A Corufia, lleva
trabajando incansable desde su fundacién en 1979 en el desarrollo de iniciativas que permitan cumplir sus
objetivos fundacionales, siempre desde un enfoque naturalista y bajo criterios cientificos, fiel a una
consigna basica: el estudio y la conservacion de los espacios naturales y de la biodiversidad de Galicia
(aspecto que se resume en su lema “Estudando para conservar dende 1979”). Dichos objetivos se
encuentran especificados en los Estatutos de la entidad, guion esencial para el desarrollo de su labor, y
que se indican a continuacion traducidos de su redaccion original en lengua gallega:

a) Estudiar todos los elementos basicos que conforman el medio natural gallego (fauna, flora,
geomorfologia, paisajes, hidrologia, ecologia...), asi como las diferentes relaciones, tréficas o no, que
se dan entre estos elementos.

b) Trabajar para la proteccion de todos los ecosistemas presentes en Galicia para garantizar su
conservacion integral, tomando como base todos los datos obtenidos en los estudios del parrafo
anterior.

c) Divulgar y dar a conocer la riqueza bioldgica de nuestro medio natural a toda la poblacién gallega.

d) Participar en debates, congresos y cualquier otro foro de discusion sobre cualquier tema relacionado
con el medio ambiente en general, y con el medio ambiente gallego en particular.

e) Formar parte de grupos consultivos u 6rganos de decision de organismos publicos y privados
relacionados con el medio natural.

f) Favorecer y alentar una conducta acorde con los principios basicos del desarrollo sostenible.

g) Colaborar con las diferentes administraciones e instituciones publicas o privadas en la proteccion del
medio ambiente gallego.

h) Realizar labores de custodia del territorio con fines de conservacion del paisaje y de los ecosistemas
naturales, con su fauna, flora y gea asociadas, asi como fomentar la custodia del territorio como
férmula para proteger la naturaleza y promover su conservacion, basandose en la definicion que la
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad hace de los términos
“custodia del territorio” y de “entidad de custodia del territorio”, y en el articulo 1 de la Ley 12/2006,
del 1 de diciembre, de Fundaciones de Interés Gallego, que contempla como fines de interés general
la “defensa del medio natural de Galicia”.

i) Integrar, promocionar y formar a la sociedad en el &mbito del naturalismo. Atender a la diversidad en
el acercamiento a la naturaleza, y prestar servicios sociales en el @ambito del estudio, divulgacion y
conservacion del patrimonio natural, con el fin de conseguir un interés social por el medio ambiente.

Originariamente como organizacion juvenil, y mas tarde consolidada como Asociacion, G.N. Habitat ha
contribuido de manera clave a lo largo de los afios en la proteccién de numerosos enclaves naturales en
Galicia, algunos de ellos hoy dia ya emblematicos, como el humedal de Baldaio y los Bosques del Eume
(“Fragas do Eume”), entre otros.

Paralelamente a este trabajo conservacionista, Habitat edita diversas publicaciones de caracter cientifico-
divulgativo, desarrolla proyectos de investigacion, elabora alegaciones frente agresiones a la flora, fauna
y gea, al tiempo que organiza excursiones, cursos formativos, conferencias y demas iniciativas en el
ambito del naturalismo y el medioambiente, en gran medida abiertas al publico y con caracter gratuito,
contribuyendo a generar una corriente de interés, preocupacion e implicacion social por el medio natural,
bajo la premisa de que dificilmente se puede proteger aquello que no se conoce.

Con el objetivo de dar a conocer sus acciones, la Asociacion publica, gestiona y actualiza toda la
informacidn referida a su actividad en su principal medio de difusién, la web oficial del G.N. Habitat:
www.gnhabitat.org.

! Grupo Naturalista Habitat, entidad inscrita en el Registro Central de Asociaciones (Xunta de Galicia) n° 2004-
7391-1 y Registro de Entidades de Caracter Ambiental de Galicia n® 2008/0032.
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Figura 1. Logotipo oficial y lema del Grupo Naturalista Habitat.
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Fuente: Grupo Naturalista Habitat (elaboracmn propia).

Figura 2. Pantalla de inicio de la web oficial del Grupo Naturalista Habita
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Fuente: [http://www.gnhabitat.org], a fecha 20/10/2017. Elaboracion propia.

Esta pagina web, establecida en gallego -idioma oficial de la Asociacién al ser la Comunidad Auténoma
de Galicia su principal ambito de actuacion-, concentra y da acceso a multitud de herramientas e
informacidn desarrollada por el Grupo, entre las cuales cabe destacar:

e Datos generales de la entidad: informacién de contacto (teléfono y diversas cuentas de correo
electrénico segun procesos), fines y objetivos de la asociacion, asi como especificacion de la
composicion de su Junta Directiva, integrada en la actualidad por 16 miembros expertos en
diferentes disciplinas.

e Sede: localizacion del local social del G.N. Habitat, punto de referencia de la entidad, donde se
desarrollan gran parte de sus acciones y se alberga el material del Grupo, disponible en préstamo
para sus socios.

e Actividades: especificacion de todas las iniciativas de la entidad, tanto aquellas de caracter puntual
(conferencias, talleres y similares) como las consolidadas y desarrolladas periédicamente (cursos de
formacion, jornadas divulgativas), ya sean abiertas al publico, exclusivas para sus socios o centradas
en un colectivo determinado: centros escolares, voluntariado corporativo, entre otros. Cada actividad,
en funcion de sus particularidades, se muestra acompafiada de la carteleria correspondiente,
informacion ampliada sobre sus caracteristicas y acceso al proceso de inscripcion -de ser el caso- a
través de formularios online.

e Publicaciones: se ponen a disposicion, con acceso de libre descarga, las diferentes publicaciones que
desarrolla el Grupo: Revista cientifica (Chioglossa), Boletin de divulgacion cientifica (A Mobella) y
demés documentos (tripticos divulgativos, calendario anual del G.N. Habitat de contenido
naturalista, entre otros).

e Mas informacidn: exposicion de los grupos de trabajo activos en el seno de la Asociacion,

Casos Vol 5, 2018, pp. 116-126


http://www.gnhabitat.org/

El voluntariado corporativo como herramienta para la conservacion del patrimonio natural: experiencias del
grupo naturalista Habitat 119

especificacion de las entidades colaboradoras y protectoras del G.N. Habitat, acceso a otras
plataformas virtuales desarrolladas por la entidad (véase anelas.gnhabitat.org), asi como indicacion
de los procesos de afiliacion como socio o simpatizante, entre otras.

Todo ello unido a la fuerte conviccion personal, a la calidad individual de sus responsables (por
formacion y experiencia), al trabajo altruista de sus miembros, asi como los esfuerzos necesarios para
poder llevar a cabo las iniciativas planteadas: busqueda de recursos, reuniones periddicas y toma de
decisiones, implicacion de colaboradores (relevo generacional y crecimiento de la entidad), optimizacion
de procesos, entre otras; hacen del G.N. Habitat una entidad dindmica, participativa y plural, ajena a
vinculaciones politicas, cuya razon de ser es consolidar la preservacion de uno de los bienes mas
preciados e insustituibles de la sociedad: nuestro patrimonio natural.

Figura 3. Acciones del Grupo Naturalista Habitat. Se muestra como ejemplo la carteleria e imagenes del Maratdn
Ornitolégico CorufiAves, actividad de celebracién anual, abierta al publico y gratuita, que pretende la divulgacion,
conocimiento y puesta en valor de las aves en la ciudad de A Corufia.
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Fuente: [http://www.gnhabitat.org]. Cartel publicado en fecha 08/12/2016 (elaboracién propia). Imagenes tomadas el 21/12/2016
(© Andrés Pereira).

2. Desarrollo del caso

El G.N. Habitat ha apostado por trabajar, de la mano de empresas y personas, en la mejora e implicacion
medioambiental a través del voluntariado corporativo, lo que permite continuar con el cumplimiento de
sus objetivos fundacionales. Esta apuesta, materializada en acciones concretas y coordinadas, supone
concienciar a los diferentes sectores de la sociedad sobre la necesidad de preservar el entorno,
desarrollando tareas que reporten un beneficio ambiental evidente, al tiempo que permitan desarrollar
competencias sociales y empresariales.

La conservacion del medio natural es un deber que no solamente afecta a la Administracion competente,
sino también a todo organismo (empresa, asociacion y similar) y ciudadania en general, en tanto en
cuanto son beneficiarios de unos valores ambientales, bioldgicos y paisajisticos que deben legar a las
generaciones venideras en el mejor estado posible, siendo asi participes necesarios en las actividades de
conservacion, tal y como puede extraerse de la Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad®. Este
compromiso con la naturaleza supone asimismo una relacién de simbiosis, puesto que en ella todos los

2 Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (BOE n° 299, del viernes 14 de
diciembre de 2007).
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agentes implicados salen beneficiados: el medio en el que se trabaja, asegurando su perdurabilidad; y los
implicados en su conservacién, gozando de la satisfaccion personal, el reconocimiento social y los
beneficios (animicos, fisicos y empresariales) del contacto con la naturaleza. El trabajo conjunto de todos
estos actores se interpreta como alianzas estratégicas, que favorecen la conservacion de nuestro entorno.

En la actualidad, son multiples las agresiones e impactos que se producen en el medioambiente.
Problematicas como presencias de especies exéticas invasoras, contaminacion por residuos, entre otras,
hacen necesaria la puesta en marcha de iniciativas que tengan por objetivo paliar sus efectos y preservar
unas condiciones dptimas en nuestros espacios naturales, los cuales, en definitiva, son para el disfrute de
toda la sociedad. Esta realidad fue el punto de partida para que el G.N. Habitat haya iniciado su andanza
en el voluntariado corporativo. En resumen, trabajar por la conservacion del patrimonio natural en
acciones coordinadas, donde cada integrante tenga una mision concreta para alcanzar unos objetivos
definidos, en un é&rea y tiempo establecidos.

Beneficios empresariales de la implicacion en propuestas de voluntariado ambiental corporativo

Las empresas se han percatado de que pueden desempefiar un papel muy importante en la vida de las
personas, no solo como proveedoras de empleo y riqueza, sino también como agentes de desarrollo en las
comunidades a las que estan vinculadas. Todo ello puede derivar en la mejora de su valor afiadido, en la
adquisicion de ventajas estratégicas adicionales en la competencia comercial, asi como en la optimizacién
de su situacion e imagen social.

El ejercicio de una empresa expresado en tres dimensiones: economica, social y medioambiental, se
conoce como el Triple Resultado (Garcia, 2015b). Asi, de manera ideal, una entidad con un buen
desarrollo en las tres dimensiones lograria la optimizacion de sus beneficios, al tiempo que la
minimizacion de sus externalidades negativas. A pesar de ello, los beneficios o ventajas que una entidad
puede conseguir con la aplicacion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) no son faciles de
cuantificar, si bien ciertos autores ya sugieren que existe una relacién directa entre el desempefio
financiero, social y medioambiental (Orlitzky et al., 2003).

Figura 4. Grafico resumen para la justificacion de la conveniencia del VVoluntariado Ambiental Corporativo.
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Fuente: Grupo Naturalista Habitat (elaboracién propia).

Metodologia

Una vez expuesto el interés por la movilizacion de voluntariado corporativo con empresas, el G.N.
Habitat ha desarrollado en los ultimos dos afios numerosas iniciativas con diferentes entidades, siendo el
nexo comun de todas ellas la puesta en valor, implicacién y conservacion medioambiental. Asimismo,
para la puesta en marcha de las actividades previstas fue necesario el establecimiento de un protocolo de
actuacion, concretandose en varios puntos a cumplir:

e Gestidn y coordinacién

Establecimiento de contactos y definicion de actividades.

Evaluacion de costes y establecimiento de vias de financiacion.

Gestidn del calendario de actuaciones, espacios y tiempos.

Implicacion de entidades colaboradoras.

Tramitacion de permisos con las autoridades y administraciones competentes.

Elaboracion de carteleria, mapas, propuestas detalladas y consejos practicos, segln necesidad.
Difusion y promocién de eventos.

(¢]

O O O O O O
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Gestidn responsable del voluntariado: cobertura de seguros.
Previsién de recursos necesarios.

Coordinacion y resolucién de conflictos.

Andlisis previo del area de trabajo.

o O O O

e Ejecucion
o Desarrollo de acciones: movilizacion de monitores.
o Puesta a disposicion de recursos materiales.
o Toma de imagenes y anotacién de resultados.

e Andlisis
o Valoracién de los resultados obtenidos.

La consecucién de todos estos pasos ha permitido el correcto desarrollo de las actividades definidas, asi
como el cumplimiento de los objetivos previstos.

Acciones realizadas

Se exponen a continuacion los programas y actividades mas relevantes realizadas por el G.N. Habitat en
los afios 2016 y 2017 en el marco del voluntariado corporativo, presentadas en funcion de las empresas
implicadas y organizaciones vinculadas (promotoras y colaboradoras):

e Entidad: ABANCA Obra Social (ABANCA Corporacion Bancaria).
Organizaciones vinculadas:

o A Corufia: Reserva de la Biosfera Mariflas Corufiesas e Terras do Mandeo, Calfensa Medio
Ambiente, Centro de Investigaciones Agrarias de Mabegondo (INGACAL - Conselleria de Medio
Rural), Ayuntamiento de Cabanas y Ayuntamiento de A Corufia.
Lugo: Diputacion Provincial de Lugo.
Ourense: Ayuntamiento de Ourense.
Pontevedra: Comunidad de Montes de Coruxo, Colectivo Matogueira y Parque Nacional
Maritimo Terrestre de las Islas Atlanticas de Galicia (Xunta de Galicia).

La RSC supone para ABANCA un area prioritaria de la empresa, elevada a nivel de Direccién
General, con la cual se establecié un ciclo de jornadas que, iniciadas en 2016, han tenido continuidad
en el 2017 gracias al interés, satisfacciéon y resultados obtenidos. Asi, bajo el programa denominado
“Traballando pola mellora do patrimonio natural” se han realizado actuaciones en toda Galicia,
integrando actividades en las cuatro provincias e incluyendo archipiélagos, que han permitido la
implicaciéon de un gran nimero de trabajadores de la empresa y familiares. Las acciones realizadas
(ver Figura 5) contemplaron la plantacion de especies botanicas autdctonas (arbolado, setos y frutales),
la eliminacion de especies exoticas invasoras, la retirada de residuos y la elaboracion e instalacion de
refugios de fauna. La informacién sobre todas las actividades desarrolladas puede ser ampliada
consultando la web del G.N. Habitat o mediante el enlace: http://gnhabitat.org/?s=abanca.

Figura 5. Cartel promocional (version 2017) y ejemplos de actividades con el Voluntarlado ABANCA
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Fuente: [http://www.gnhabitat.org]. Cartel publicado en fecha 21/03/2017 (elaboracmn propla) Imagenes tomadas el 25/03/2017
(© Andrés Pereira).

e Entidad: DECATHLON S.A. (DECATHLON Medio Ambiente).
Organizaciones vinculadas:
o Fundacioén Biodiversidad (Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente)
o Ayuntamiento de Santiago de Compostela.
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La actividad, centrada en la elaboracion e instalacion de cajas nido para aves (ver Figura 6), fue
integrada bajo el Programa de Voluntariado Ambiental de la Fundacién Biodiversidad y DECATHLON
Espafia, que aglutina iniciativas en todo el &mbito estatal, habiendo sido desarrollada por el G.N. Habitat
en Santiago de Compostela, con personal adherido a la tienda de esta ciudad y clientes de la misma. La
informacidn sobre esta actividad y el programa referido puede ser ampliada consultando la web del G.N.
Habitat mediante el enlace: http://gnhabitat.org/obradoiro-de-construcion-e-colocacion-de-caixas-nino/,
asi como visitando en la web: www.decathlonmedioambiente.es.

Figura 6. Cartel promocional e imagenes del desarrollo de Ia actividad con DECATHLON
Refuxios de fauna - v
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Fuente: [http://www.gnhabitat.org]. Cartel publlcado en fecha 07/09/2017 (elaboracion propia). Imagenes tomadas el 24/09/2017

(© G.N.Habitat).

e Entidad BANKINTER S.A.
Organizaciones vinculadas:
o Cooperacion Internacional y Ayuntamiento de A Corufia.

La actividad realizada (ver Figura 7) consisti6 en una accién combinada con una ruta interpretativa por
el margen litoral de la Torre de Hércules-Punta Herminia, aprovechando para la divulgacion y puesta
en valor de la biodiversidad presente en este entorno, al tiempo que se hizo una retirada activa de
residuos y de especies exoticas invasoras, continuando con la labor iniciada por el G.N. Habitat en este
entorno. La informacion sobre esta actividad puede ser ampliada consultando la web en:
http://gnhabitat.org/xornada-de-voluntariado-ambiental-corporativo/.

Figura 7. Cartel promocmnal e |magenes del desarrollo de la actividad con BANKINTER

Fuente: [http: //www qnhabltat org]. Cartel publlcado en fecha 06/10/2017 (© Cooperacmn Inte aC|onaI) Iméagenes tomadas el
24/09/2017 (© Andrés Pereira).

Resultados obtenidos

Si bien de manera aislada cada accién individual supone un escueto avance, aungue evidente y positivo,
en la mejora del patrimonio natural de nuestro entorno, es la suma de actuaciones y su desarrollo
periédico y continuado el que reporta un mayor beneficio a todos los niveles. De este modo, la siguiente
tabla pretende resumir los resultados obtenidos en las actividades referidas, cuyo analisis permitira
estimar su impacto medioambiental.

Tabla 1. Acciones y resultados de voluntariado ambiental corporativo reflejado (periodo 2016-2017).
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Entidad Provincia Ezpacio de trabajo N . Eesultados 4 horas de esfuoerzo
voluatarios
Centro de
Investizaciones 23 Plantacion de 30 arboles frutales de variedades
Agrarias de autoctonas.
Mabegondo
. 600 kg de especies invasoras retirados (ufia de
A Corufia . .
Playa de Cabatias 33 gato, crocosmia ymargarita del cabo).
3 cajas nido elaboradas e instaladas.
Parque de Bens 2% Plantacion de "4- pies de espr-jcies autc':-u:t?ﬂas
ABANCA (acebo, sauce, espino albar, endrine y madrofio).
Tormre de Hércules- o )
PuntaHerminia 32 1880 kg de especies invasoras retirados (ufia de
gato).
Luge Pasec del ric Fato 34 20 cajas nido elaboradas.
Jardin Boténico Plantacién de 30 pies de especies autdctonas
Ourense ! 9 =
delontealegre (abedul, roble, fresno, castafio v acebo).
Monte de Coruxo 13 Plantacion de 30 pies de especies autc':-cm
Pontevedra (abedul, roble, alcornoque, avellano, encina ¥
castafio).
Islas Cies 09 Aprrc_:-ximaﬂa.mente 700 pies de es.pecies
exioticas retirados (rebrotes de eucalipto v
acacia -mimosa-, principalmente).
DECATHLON -
A Coruiia Parque Granxa do 34 20 cajas nido elaboradas e instaladas.
Mestol
BANEINTEE. A Coni Torre de Hér'?“—_l‘-'ﬁﬁ- 23 350 kg de especies i.pvasnras _reﬁ:adcrs {uﬁa de
Punta Herminia gato). 10 kg de residuos retirados (plasticos,
principalmente).
Mis de 200 ejemplares de especies botinicas
TOTAL 146 plantados. Mas de 2800 kg v 700 pies de
especies invasoras retirados.
45 cajas nido para aves elaboradas.
10 kg de residuos plasticos recogidos.

Fuente: Grupo Naturalista Hébitat (elaboracidn propia).

A mayores del beneficio ambiental de las actividades realizadas, estas han conseguido también una
elevada repercusion social, por el elevado nimero de voluntarios implicados (ver tabla anterior), asi como
por el alcance de la promocién web y en redes sociales de su puesta en marcha y resultados a través de los
canales de difusion de las entidades implicadas. Asimismo, se evidencia un marcado impacto mediatico,
gracias a las diversas publicaciones aparecidas en medios de comunicacién (prensa) y promocion interna.
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Figura 8. Muestra del impacto mediatico. Se ejemplifican acciones llevadas a cabo con el voluntariado de
ABANCA.
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interpretativa por la zona. La actividad se celebré con motivo del Dia del Arbol. También hicieron una rutainterpretativa por el parque, raToseoso ruG i : itat, segin el programa que
Arbol. Habré otra parecida el 28 de abil e el entorno de la Torre de Hércules. limpieza de residuos. difundi6 la entidad.
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Eliminar las especies de flora invasoras que hay en la zona de la T
e de Hércules de A Coruia para conservar este medio natural. B
fue la tarea que realizaron durante la maniana de ayer un grupode v |V irici Ivo de Forética y coiry
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ol agua hasta el p
o

del dia. Hoy, se prevé
de dos gracos el e
a, pero las previsiones no citan  tic

prac- ealis
©o \—u\xr conocerlazonayparala  de especies.

Fuente: ABANCA Obra Social. Documentacion remitida desde el Departamento de RSC compilando informacién de actividades
realizadas.

3. Preguntas/cuestiones para la discusion
Cuestion 1. ¢ Necesita la sociedad del contacto con la naturaleza?

La implicacidn, o tan solo el contacto con el medio natural, se presenta como una necesidad creciente en
una sociedad dia a dia més urbana y tecnoldgica, cuyo ritmo avanza indiferente a las sucesiones
ecoldgicas. Tal es asi, que ya en 2005 el periodista y autor naturalista Richard Louv acufi¢ el término de
“Trastorno por Déficit de Naturaleza” (TDN) en su obra Last Child in the Woods, Saving children from
Nature Deficit Disorder, evidenciando las consecuencias de nuestra vida de espaldas a la naturaleza.
Asi, aspectos como la dificultad de atencién y concentracion, el incremento de enfermedades
emocionales, la obesidad y otras enfermedades fueron relacionandose con este desligamiento (Garcia,
2015a).

Si bien el TDN no goza hoy dia del reconocimiento como diagnéstico médico por la comunidad
cientifica, sino que tiene la consideracién de sindrome social, todo aquel que haya estado en contacto
alguna vez con la naturaleza podra valorar esta circunstancia y evaluar, a titulo personal, los beneficios
que le supuso esa experiencia.

Cuestion 2. ;Somos conscientes de la relevancia del voluntariado?

Como ya se expuso anteriormente, el voluntariado supone el capital humano imprescindible para el
desarrollo del tercer sector. De tal modo, las organizaciones sin animo de lucro deben invertir grandes
esfuerzos para la gestion de esta figura, regulada por normativa. En el ambito del naturalismo, existe
disparidad entre paises, sectores y rangos de edad en cuanto a la implicacion en entidades naturalistas y
acciones de voluntariado. A modo de ejemplo, cabe mencionar la Royal Society for Protection of Birds
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(RSPB), organizacion inglesa dedicada a la divulgacion y conservacion de las aves, que cuenta hoy en
dia con mas de mil empleados, més de 1 millén de socios y 18000 voluntarios, nimero este Ultimo
sensiblemente superior al del total de miembros de su homoélogo espafiol, la Sociedad Espafiola de
Ornitologia (SEO/Birdlife). Se advierte asi un desequilibrio que puede analizarse para valorar en qué
medida nuestra sociedad se implica en acciones de voluntariado que pueden repercutir en el medio que
les rodea, buscando medidas para su mejora 'y promocion.

Cuestion 3. ;Qué intereses y objetivos comunes tienen las entidades sin animo de lucro y las empresas
para acabar consolidando acciones conjuntas?

El cumplimiento de objetivos, el reconocimiento y la repercusion social, la adquisicion de ventajas
estratégicas, la mejora de la situacion de la organizacion, la satisfaccion personal y profesional, entre
otros, pueden contarse como intereses de asociaciones y empresas. Realizar acciones conjuntas puede
resultar una estrategia favorable para su cumplimiento, siendo interesante analizar las posibles sinergias
que se pudiesen establecer.

4. Conclusiones

A la luz de los resultados expuestos, las actividades han permitido una evidente mejora de las condiciones
naturales en los entornos visitados, tanto por haber contribuido a la recuperacién de zonas alteradas
mediante la recogida de residuos y, en mayor medida, la retirada de especies exdticas invasoras,
reconocidas como una de las principales causas de pérdida de biodiversidad a nivel mundial (Capdevila-
Arguelles et al., 2013; WWF, 2017); como por haber potenciado su riqueza natural gracias a la plantacién
de especies vegetales y puesto los mimbres para la conservacion de la diversidad biol6gica con la
elaboracién e instalacién de los refugios de fauna. De todos modos, las acciones expuestas suponen
Unicamente una parte del total de actividades de voluntariado llevadas a cabo por el G.N. Habitat, que en
su conjunto contintian avanzando en la tarea de conservar el patrimonio natural de todos nosotros.

Divulgar el conocimiento de la biodiversidad, inculcar valores medioambientales, mejorar las condiciones
para favorecer la expansion de especies autoctonas (cada vez mas restringidas frente al avance de especies
exoticas e invasoras), posibilitar refugios de cria o invernada para las aves (recurso ornitolégico cada vez
mMAas escaso es nuestras zonas verdes), asi como favorecer una cobertura vegetal que permita refugio,
alimento, sombra, paisaje y vida, son motivos de peso para que las acciones de voluntariado ambiental
corporativo continden siendo una linea de actuacion del G.N. Habitat. Dichas acciones y estrategias, Si
bien pueden desarrollarse de manera exclusiva entre Asociacion y Empresa en determinadas
circunstancias, se considera que optimizan su impacto si buscan involucrar a otras organizaciones, ya
sean publicas o privadas. Implicarlas resulta, en ocasiones, imprescindible para poder desarrollar las
actividades previstas, al ser estas las responsables de los espacios donde se pretende a actuar
(Administracién, Comunidades de montes u otros), y quienes deben conceder las autorizaciones
pertinentes; en otras, la implicacion de organizaciones con competencias o intereses en los objetivos de la
actividad genera sinergias y buenas relaciones, que permiten un mayor alcance en difusion, mayor
visibilidad, asi como una mejor divulgacion de los resultados obtenidos, lo que puede favorecer el
establecimiento de proximas acciones.

Gracias al contacto y conversaciones con los voluntarios participantes en las actividades realizadas,
parece indicarse que los beneficios alcanzados a través de las actividades de voluntariado corporativo no
han sido Unicamente medioambientales, sino también animicos, al experimentarse una sensacion de
bienestar derivada del contacto con la naturaleza y la implicacion en una causa loable, e incluso fisicos,
que si bien son dificiles de cuantificar se asumen ciertos al suponer jornadas de trabajo con un evidente
esfuerzo fisico al aire libre. Finalmente, y ya desde el punto de vista empresarial, quiza no le corresponda
al G.N. Habitat evaluar los posibles beneficios de las actividades realizadas, entendiendo el coste
necesario para su puesta en marcha como una inversién rentable, responsable y social. El conjunto de
todos estos beneficios, unido a un contacto directo, constante y cercano con las empresas, una
coordinacién minuciosa de las acciones y una divulgacion de resultados, es para la asociacion la mejor
estrategia de fidelizacién de cara a que las actividades de voluntariado ambiental corporativo puedan
consolidarse en el tiempo.

Asi y todo, el voluntariado sigue siendo un activo tan preciado como fragil, complejo y dificil de
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consolidar en el tiempo, necesitando de un esfuerzo constante por parte de organizaciones y voluntarios
para establecer una relacion duradera que permita alcanzar los objetivos de las primeras, al tiempo que
cumplir las expectativas de los segundos, mas alla de una mera participacién puntual. Se habla asi de la
importancia de las campafias, mas que de acciones individuales, a la hora de valorar el éxito del
voluntariado en cualquiera de sus vertientes.
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